DEFINICION, PROPOSITO Y PRINCIPIOS
DEL MOVIMIENTO SCOUT

1 DEFINICION

El Movimiento Guia - Scout es un movimiento de educacién no formal de nifios, nifias y jévenes,
voluntario, pluralista, no politico, cuyo propésito es contribuir a desarrollo integral y alaeducacion
permanente de sus miembros, en conformidad con los principios y € método concebidos por su
fundador.

De esta definicion se desprenden las car acter isticas basicas ded Movimiento Guia- Scout:
* Esun Movimiento

La expresion "movimiento” implica un caracter dindmico, con objetivos comunes a acanzar, con
acciones coherentes con esos objetivos y con una organizacion que lo respalda.

* Esun Movimiento de educacién, en un estilo no formal

Teniendo presente que la educacién es normalmente impartida y adquirida por una multitud de
medios, entre todos ellos se distinguen habitual mente tres tipos de educacion: formal, informa y no
formal.

La educacion forma estd representada fundamentalmente por la escuela, y aln cuando
generalmente contribuye a la formacion en vaores, su objetivo central consiste en trasmitir la
informacion y @ conocimiento. Se diferencia de la no formal por su dependencia, tanto en
egtructuras como en planesy programas, de los organismos oficiales de educacion de un pais.

La educacion informal, o incidental, esta integrada por |os agentes espontaneos de educacion, tales
como log/las compafierog/as, los medios de comunicacion, € ambiente, la familia, la inmensa
variedad de los hechos de la vida cotidiana; todos los cuales tienen un efecto educativo muy fuerte
en la sucesi6n de experiencias personal es que generan.

Laeducacion no formal se caracteriza por estar abierta a todas las posibilidades educativas de la
vida diaria y ser independiente de planes y programas oficiales. Su objetivo es complementar la
educacion formal y contribuir a ordenar las experiencias de educacion informal. En este sentido €
Escultismo/Guidismo son un M ovimiento de educacion en un estilo no formal, teniendo un orden,
formalidad y estructura en su proceso de educacion.

Al ser un Movimiento de educacion no formal, e Movimiento Guia - Scout es complementario de
los otros agentes educativos, especia mente de laescuelay de lafamilia

A diferencia de la familia, cuya accion formadora se desarrolla de un modo situacionad y no

planificado, é Movimiento Guia - Scout tiene objetivos educacionales y un sistema progresivo de
actividades conducentes a esos objetivos.
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A diferencia de la escuela, destinada principamente alainstruccion y a desarrollo cognoscitivo, €
Movimiento Guia - Scout se concentra en € gercicio y desarrollo de las capacidades, pensar,
crear... en laadhesion avaloresy en laformacion de actitudes.

Por su carécter complementario, el Movimiento Guia - Scout logrard mejores resultados en la
medida en que se integre mas plenamente con esos otros agentes educativos. La mayor integracion
se dard a nivel de Grupo, vinculando sus actividades con la escuela, los profesores y loglas
compafierog/as, por una parte; y, por la otra, desarrollando su programa en estrecha union con la
familiay los padres.

En este punto es importante distinguir entre educacion y recreacion, conceptos que aparecen muy
unidos en e programa de actividades. EI Movimiento Guia - Scout es un movimiento que utiliza
medios recreativos para lograr objetivos educativos, por o cual la recreacion es un medio y no un
fin.

* Esun Movimiento de nifios, nifiasy jévenes

El Movimiento esta destinado a los nifios, nifias y jovenes de ambos sexos, entre los 7 y los 20 afios
de edad. Esto significa que €& Programa de actividades, la organizacion, los/las adultos que
colaboran en e Movimiento y todo lo que existe en €, actlian en funcién de los nifios, nifias y
jovenes.

Los nifios, nifissy jovenes participan del Movimiento de una manera activa. No son objeto de
educacion sino gestores de ella. Es un Movimiento de nifios, nifias y jévenes y no solo para
ellog/dlas. Esto define muy claramente € rol de el/la adulto/a, el/laque, Sin perder su calidad de tdl,
se suma aegremente a dinamismo infantil/juvenil para ayudar a revelar a los nifios, nifias y
jovenes|o que a ellog/dlas solog/as |es permaneceria oculto.

Este rol de €/la adulto/a permite que e Movimiento sea un espacio privilegiado de encuentro
generacional, en e que se establecen relaciones horizontales de colaboracion para € aprendizaje y
no una actitud verticalista de ensefianza.

Esta funcion exige de parte de d/la adulto/a madurez personal, equilibrio psicolégico y habilidades
para sostener una comunicacion educativa eficaz, condiciones que no son féciles de mantener. De
ahi que la Asociacion dispone de un sistema de formacion y capacitacion de adultos que, junto con
prepararlog/a para su tarea educativa, les ayuda a desarrollarse como personas en e servicio a los
nifios, nifiasy jévenes.

* Esun Movimiento voluntario

Tanto los nifios, nifias y jévenes como log/las adultos/as que participan en e Movimiento se
comprometen en forma libre y voluntaria Esto no significa que participen en  Movimiento
"cuando quieran'y como quieran”. Voluntario no es sinénimo de "'sin compromiso”. Significa que su
adhesion es un acto libre de su voluntad, pero una vez adheridos, tanto nifios, nifiasy jovenes como
adultos, estén sujetos a las obligaciones y derechos a que se han comprometido y alaforma en que
han convenido prestar servicios o cumplir sus obligaciones.
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Ser voluntario significa también que su participacion en € Movimiento no esta sujeta a
remuneracion de ningun tipo ni ofrece beneficios personales de ninguna naturaleza. Es un acto de
gratuidad y desprendimiento.

Sin embargo, existen areas del Movimiento y de la organizacion en que determinadas personas
prestan servicios como profesionaes remunerados. Estas funciones, debido a su naturaleza o d
elevado nimero de horas que se debe destinar a dlas, sdlo pueden ser realizadas por persona a
tiempo completo.

En todo caso, las personas que en e Movimiento se desempefian como profesionales no votan en la
eleccion de las autoridades ni postulan a cargos de eleccion. En casos calificados, € Consgo
Naciona puede autorizar excepcionalmente la remuneracion de personas que previamente hubieren
sido elegidas para el cargo de que setrate.

A nivel de Grupo no existen cargos directivos remunerados, sin perjuicio de las funciones de
asesoria.

* Esun Movimiento pluralista

El Movimiento Guia - Scout est4 abierto "a todos las personas’, sin distincién de raza, clase,
nacionalidad, credo, posicion politica o condicién social.

En virtud de este pluralismo, respeta también las opciones que sus miembros asuman y que sean
coherentes con € Proposito, los Principiosy € Método del Movimiento.

Desde € punto de vistareligioso, este pluralismo al canza atodas | as personas que estén abiertas ala
dimension trascendente del ser humano, cualquiera que sea su opcion religiosa. EI Movimiento
promueve que sus miembros, guiados por vaores espirituales, busquen permanentemente a Dios 'y
tengan una vida consecuente con lardigion que profesan.

En virtud del mismo principio, el Movimiento ofrece a todas las religiones la oportunidad de educar
en su fe, ya sea en Grupos abiertos a todas las denominaciones religiosas 0 en Grupos formados solo
por personas que profesan e mismo credo.

* Esun Movimiento no palitico

Dado su carécter educativo y su pluralismo ante todas las opciones politicas compatibles con €, €
Movimiento Scout no se involucraen laluchapor € poder politico.

Sin embargo, como se ha expresado anteriormente, los principios del Movimiento condicionan las
opciones politicas personal es de sus miembros; como también las ideologias y 1os medios de accién
gue se relacionen con elas. No es imaginable un scout 0 una guia, que opte por una ideologia que
segregue alos hombres en razén de su raza o de su color, como tampoco es posible que participe en
el Movimiento una persona que opte por la violencia como forma de acceder a poder politico o de
relacionarse con los demés.

El caracter no politico del Movimiento tampoco implica que éste prescinda de una adecuada
formacion de sus miembros en las normas de la convivencia politica. Formar un/una ciudadano/a
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responsable exige la preparacion consciente de éste/a para comprender |as estructuras del mundo en
gue estallamado avivir. La capacidad de andlisis politico, la formacion de una concienciaccritica, €
aprender a interpretar los hechos politicos, e saber reflexionar sobre la naturaleza de los poderes
son, entre otras, actitudes y capacidades que €l/la ciudadano/a responsable debe asumir en la vida
democrética

El concepto anterior es una educacion para asumir las responsabilidades politicas, o que estd muy
lgjano de un adoctrinamiento ideol égico o politico.

* Es un Movimiento cuyo proposito es contribuir al desarrollo integral y a la educacion
permanente de sus miembros, en conformidad a los Principiosy al Méodo concebidos por su
fundador .

Esta Ultima caracteristica, por su importancia, exige que sea tratada mas detenidamente en parrafos
apartes.

2. PROPOSITO

El propésito del Movimiento es contribuir al desarrollo integral y ala educacion permanente de sus
miembros.

21 EL DESARROLLO INTEGRAL

El Movimiento Guia - Scout, interesado en la persona completa, "en toda la persona’, busca €
desarrollo de las diversas dimensiones de |a personalidad de los nifios, nifiasy jovenes.

Esta armoniaintegradora no es facil, especia mente en la sociedad moderna, en que todo contribuye
aladisociacion de los distintos elementos de la personalidad. La divisién de la sociedad en clases,
la contraposicion entre trabajo manual y trabajo intelectud, la dicotomia entre valores espirituales y
vaores materides, las necesdades de la especidizacion, la informacion de los medios de
comunicacion, € deporte competitivo de alto rendimiento, la sociedad de consumo, e desarrollo
tecnolégico, la crisis de los vaores, entre muchas otras causas, desarrollan 0 destacan una
determinada dimensién y olvidan o descuidan las otras, que se encuentran reducidas a un estado
embrionario o se desarrollan de una manera anarquica.

La madurez, la identidad, la realizacion personal, la salud y la propia felicidad, dependen de un
desarrollo armoénico de todos |os aspectos de la personalidad humana. Es necesario reivindicar €
respeto por la plurdidad de la naturaeza humana, desarrollando equilibradamente todos sus
componentes, 10 que supone dar oportunidades a pleno despliegue de todas las actitudes compleas
de lapersona, las que la educacion tiene como finalidad suscitar y formar.

Estas distintas dimensiones de la personalidad admiten muchas clasificaciones, dependiendo
generamente de la estructura que se atribuya a la persona humana.

L os conceptos educativos que orientan ala Asociacion de Guias y Scouts de Chile, lahan llevado a

distinguir seis componentes basicos, los que dan origen a un nimero equivaente de areas de
desarrallo:
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211 Desarrollodelacorporalidad

El cuerpo es la realidad que primero se evidencia en la estructura de una persona y los factores
fisicosinteractlian constantemente en la determinacion de las caracteristicas de la personalidad.

El cuerpo no sblo esta sujeto a cambios y leyes propias que operan con independencia de la
voluntad, sino también es posible obtener a su respecto un punto de plenitud, a cua la persona
puede acercarse, gracias a su propia intervencion, cada dia un poco més.

El desarrollo corporal consiste en gercitar esa cuota de responsabilidad persona en el crecimiento y
funcionamiento del propio cuerpo. Dominarlo, elevar sus potencias y sus virtudes, pasa por €
conocimiento, por € entrenamiento y €l gercicio corporal.

Desde este angulo, la educacion paralavida sexual, la utilizacion de los sentidos, € desarrollo dela
sengbilidad, los habitos de higiene, la alimentacion, la lucha contra las drogas o contra las
tendencias autodestructivas causadas por 10s excitantes, son tan importantes como la adquisicion de
fuerzas, de destrezas y de capacidades muscularesy nerviosss.

2.1.2 Desarrollodelacreatividad

Otro aspecto relevante de la personalidad es € que dice relacion con € desarrollo intelectual. En
este campo actla fuertemente la educacion formal a través de los procesos cognoscitivos; y no es
intencién del Movimiento Guia - Scout entrar a competir con la escuela tratando de superarlaen la
entrega de informacién y conocimiento. Carece de vocacion y competencia paraesatarea.

Complementando ala ensefianzaformal, en esta area el Movimiento se dedica mas bien a suscitar la
adquisicion y € gercicio de la capacidad captar larealidad, de pensar y de innovar.

La posesion de un abundante depdsito de conocimientos debe distinguirse de la libertad para usar
ese conocimiento. Al joven dotado de una variada gama de imégenes y conceptos, acostumbramos
considerarlo inteligente, pero a que utiliza ese cimulo de manera origina y relevante, aportando
soluciones o productos nuevos, |o [lamamos creativo.

La creatividad es una aptitud que existe en la persona'y que es preciso hacer brotar. Para que surja,
se necesita ademas educar una actitud creativa, caracterizada por una apertura de la persona a la
plenitud de sus experiencias, sensible alo que acontece en su entorno, alos demas seres humanosy,
sobre todo, sensible a lo que descubre dentro de si mismo. Captar, conocer la redidad, no es
interpretarla, sino abrirse alareaidad paraque ella se muestre como es.

Por eso, e Movimiento introduce en su Programa experiencias estimulantes, novedosas y
desafiantes, que motivan alos jovenes por o poco frecuente, por o nuevo, por lo significativo.

2.1.3 Desarrollode carécter
Aqui estamos en d terreno de lavoluntad y de la capacidad de la persona para querer lo mejor.

Siguiendo a fundador, que proponia "hombres de caracter fuerte", la Asociacion ha escogido esa
pal abra para denominar a esta area.
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El caracter es una disposicion permanente de la voluntad de la persona para organizar sus fuerzas e
impulsos de acuerdo con un principio regulador, confiriéndole a su comportamiento un cierto perfil
personal.

Asi entendido, € caracter tiene relacion con toda actividad humana orientando y encausando sus
decisiones. Incluso sus ingtintos y apetencias, que definen cierto modo de ser, necesitan de la
presenciade carécter paradar respuestas humanas y ubicar al hombre en su natural eza.

Es fundamental educar alos nifios, nifias y jovenes para que orienten su vida en base a objetivos, la
ordenen de acuerdo a valores libremente aceptados y eduquen su voluntad para mantenerse
adheridos a esos vaores. De esa manera se da sentido a la vida y coherencia a la conducta. Ta
certidumbre y consistencia ética permiten a la persona madura obtener la consecusion de los fines
gue considerajustos.

La contribucién de Movimiento a la formaciéon del carécter esta en la invitacion a la vida de
reflexion y a conocimiento de si mismo; en la proposicion de un cédigo personal de conducta
contenido en la Ley Guia - Scout; en la interaccion con otras personas que testimonian que tal
vivenciaes posibley en € desarrollo del sentido del humor.

214 Desarrollodela afectividad

Al igua que las dimensiones biolégica, intelectua y de la voluntad, las experiencias afectivas y la
sensbilidad forman parte de laviday contribuyen a definir 1a personalidad.

Las emociones, sentimientos, pasiones y motivaciones se generan desde los estimul os concretos de
la vida practica, se vivencian interiormente, provocan reacciones corporales, se manifiestan en la
conductay se expresan en las ideas, juicios y pensamientos, influyendo finalmente en la definicion
de la personaidad. Todo proceso de aprendizgje debe procurar que la vida afectiva se integre
adecuadamente al comportamiento, complementando € desarrollo.

En e campo de la afectividad € proceso de formacion guia - scout propende a logro y
mantenimiento de un estado de libertad emocional, en que la persona expresa sus emociones sin
inhibicion, con naturalidad, sin temor a mostrarse como €s, ni preocupada de aparentar. Pero al
mismo tiempo ensefia a expresar |0s sentimientos positivos 0 negativos de una manera coherente a
respeto de las personas, sin agresividad y sin temor. Este comportamiento asertivo reduce €l nivel de
ansiedad, permite comprometerse sin miedo, ensefia a negarse a peticiones no razonables sin sentir
culpabilidad y defiende |os propios derechos sin violar |os g enos.

Esta actitud supone una aceptacién del amor como entrega y ofrenda valiosa que se hace
voluntariamente a otro/a, en que e bien de la otra persona es tan valido como € propio. A partir de
esa afirmacion se construye también e conocimiento, aceptacion y respeto de la propia sexualidad y
deladd sexo complementario; y lavaloracion de lafamilia como unacomunidad que vive e amor.

2.15 Desarrollodelasociabilidad

La libertad es uno de los objetivos importantes de todo proceso educativo; tanto asi, que la
educacion implica € necesario aprendizaje dd gercicio de la libertad. Pero la persona no se
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desarrolla solo para si misma. El ser humano encuentra mas plenamente su vocacion humanaen la
medida en que se comunicay dialoga con las demas personas. Por eso la educacion es también un
proceso de integracion socidl.

Estas dos facetas del hecho educativo no son contradictorias. La libertad humana es pararedizarse
en el encuentro con |os otros, para asumir una actitud responsable ante € hecho social. Es asi como
la libertad se convierte en respuesta, en compromiso con los demés, en auxilio a que sufre, en
socorro a medio natura depredado, en encuentro y didogo entre las culturas, en solidaridad.

Una persona estaincompleta s permanece cerrada a esta rica dimensién de su personalidad. Por eso
el Méodo Guia - Scout esta enteramente construido como un gran sistema para escuchar alos otros,
atodos los otros, sin distinciones de ninguna especie; y es un [lamado parair en ayuda de quienes|o
necesitan, especialmente de los més débiles.

Eslo que hacemos cuando recomendamos alas golondrinas y lobatos que escuchen y digan lo que
sienten, que sean amistosos y ayuden a los demés; o proponemos a las guias y a los scouts que
estén siempre listos, sean amigos y compartan con todos; 0 a los pioneros, pioneras y caminantes
gue hagan de su vida un servicio per manente.

2.1.6 Desarrollodelaespiritualidad

Asi como no podemos separar a la persona en componentes emocionales, mentales, fisicos o
sociales, tampoco podemos arrancar de la vida humana su vocacion hacia lo trascendente, la
admiracion ante e misterio, la busqueda de Dios.

Lo espiritual comprende larelacion del ser humano y del mundo con Dios y la manera en que Dios
se hace presente en la existencia cotidiana, por lo cua € desarrollo espiritua es la tarea de
establecer vinculos personales, intimos y reciprocos con Dios, asumiendo € anuncio e integrandolo
alavida, cambiando € corazon y la conducta.

Por eso en la aventura guia — scout, la fe se integra de un modo natural. Esta en todo lo que los
nifios, nifias y jovenes proponen y redlizan y no sblo en los momentos de recogimiento y
celebracion.

El Movimiento propone a nifio, nifia 0 joven que pase de unafe recibida, infantil, a unafe personal
y asumida, adulta:

Guiasy Scoutsde Chile- Zona dela Frontera- Material de Apoyo al Sistema Modular / PrO3/ Page numbers— 18/ 2004



Que sdlte de lareligion cultural, casi socia, dominical, alafe de las obras, fe viva, fe de todos los
dias.

Que desarrolle su sensibilidad religiosa, descubriendo a Dios en log/las otros/as, en log/las que
sufren, en las cosas creadas, en € ser humano, en lahistoria.

Que se integre a proyecto de su propia comunidad creyente y que con aegria sepa dar razon y
testimonio de su propia Iglesia, pero que no se encierre en la defensa de su fey se abra a la
tolerancia, €l interés, lacomprension y € didlogo interconfesionales, acogiendo y compartiendo con
las personas de otro credo. Que traspase la fe como dependencia tranquilizante para llegar a una fe
de transformante autonomia.

22 LA EDUCACION PERMANENTE

La existencia del ser humano es un proceso sin fin de terminacion y aprendizaje. Como lo ha
demostrado la ciencia contemporanea, € ser humano se diferencia fundamentalmente de los otros
seres vivientes en que debe recibir de su entorno las técnicas vitaes que ni e instinto ni la
naturaleza le proporcionan.

De ahi que esta obligado a aprender constantemente para sobrevivir y crecer. ES por esencia
educable, y no cesa nunca de entrar en la vida, de nacer alo humano. Como sefiala acertadamente
Erich Fromm, "la vida entera del individuo no es més que € proceso de darse nacimiento a si
mismo: en verdad habremos nacido plenamente cuando muramos'. Este es € principal argumento
en favor de la educacién permanente.

Las personas tienen la necesidad y deben tener la posibilidad de aprender incesantemente durante
toda su vida. No hay una parte de la educacion que no sea permanente, por |0 que no se puede
reducirlaa sistema escolar o aun periodo delavida

Para que la persona tome conciencia de esta realidad es preciso orientarla desde € principio en la
perspectiva verdadera de toda educacion: € aprendizaje personad y laautoformacion.

Para ello € nifio, nifia 0 joven necesita compenetrarse de su necesidad de constante perfeccion,
asumiendo como una responsabilidad persona € desarrollo ininterrumpido de todas sus facultades,
ya que € aprendizaje no es un "todo" definitivo que se imparta o se adquiera antes de entrar en la
vida adulta.

El proceso de educacion guia - scout invita a nifio, nifia y joven a aprender, a reaprender, a
reinventar y a renovarse constantemente. Esa es la intuicion educativa de Baden Powell cuando nos
habla de la autoformacion, de hacerse duefios/as de si mismos, de superar 1os logros anteriores y de
remar la propia canoa. Un mismo concepto, que bajo distintas expresiones, repite constantemente en
su Método.

Por eso e Movimiento Guia - Scout, ademés de dirigirse a "todos las personas’ (plurdismo), y a
"todo e ser humano" (desarrollo integral); 1o hace "todo €l tiempo™ (educacidn permanente).

3. PRINCIPIOS
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El punto anterior nos ha permitido definir e Propdsito, esto es, € objetivo, la meta que €
Movimiento se propone. Antes de hablar del Método Guia— Scout, es decir, del camino, del medio
por e cua & Movimiento espera llegar a esa meta, es preciso referirse a los Principios, o0 sea, a
conjunto de valores que se ofrecen a los nifios , nifias y jovenes para que carguen su mochila,
porque ellog/ellas orientan y hacen entender € Método en un sentido preciso.

Principio es lo primero, € fundamento de todo, 1o que da origen y donde se encuentran implicitos
los valoresy fundamento de toda accién. Lo que en todo cambio siempre permanece.

L os cambios precisamente buscan, por una parte, volver alaprimigeniaideadel fundador, quitando,
purificando de todo lastre o cascara que envuelve con e tiempo y empafia, impidiendo la
transparencia del ser original. Y por otra, procuran adaptarse a las personas y tiempos "actuales’,
expresando de un modo més propio, red y entendible ese ser origina, Siempre antiguo y siempre
nuevo. Todo aquello que no es coherente con |os Principios es sujeto de cambio y adecuacion.

Si no exigtieran los principios fundamentales del Movimiento, éste seria una simple organizacion de
nifios, nifias y jovenes que practican un determinado método educativo.

Es gracias alos principios que se convierte en Movimiento, se nutre de contenido, adquiere su perfil
propio y se transforma en un estilo de vida. De ellos se derivan los valores que se expresan en la
Ley Scout, y que posteriormente analizaremos.

De manera muy sencilla, podemos definirlos como:

» Dios

e tdmismo

* lacomunidad y € mundo natural

1) Dios

* Relacién personal con Dios

Guiado por valores espirituaes, € nifio, joven o adulto guia o scout esta siempre en blsgueda de
Dios. Las preguntas sobre el misterio de su origen, su naturaleza'y su destino, méas que en conceptos
o doctrinas, encontrarén respuesta en € encuentro persona con un Dios personal. Creer, la fe
misma, serd siempre acoger a Alguien que es determinante en la propia vida.

* Vida activa en la comunidad de su Iglesia

Aquella persona cuyafe se expresa en unareligion determinada, el Movimiento lainvitaavivirlaen
la comunidad de su Iglesia, compartiendo la fraternidad de los hermanos en una misma fe y
expresandola en sus signos 'y celebraciones propias.

* Consecuencia con su fe

No basta creer y vivir la fe en comunidad, es preciso ademés integrarla ala vida 'y a la conducta,
dando testimonio de ella en |a ética que gobierna todos sus actos.
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* Respeto por lasopcionesreligiosas delos demas

El scout/la guia vive alegremente su fe, sin ninguna hostilidad hacia quienes buscan, encuentran o
viven respuestas diferentes ante Dios; y lucha porgue esas opciones sean respetadas por 10s demés.

2) TuMismo
* Realizacion personal

En consonancia con €l propdsito de la educacion integral y permanente, e Movimiento valoraala
persona y la responsabiliza de su desarrollo, postulando que cada uno esta llamado a superarse
constantemente. La Ley dice que € scout/la guia "nada hace a medias'. Lo més importante que no
se puede construir a medias es la propia personalidad. Este principio llama a los nifios, nifias y
jovenesa

- Hacer bien las cosasy a obtener [o mgor de si mismos/as.

- Asumir la conciencia de la dignidad dd ser humano y su vida como proyecto digno y
valioso, siendo d/lagestor/ade su propio desarrollo y del cual es el/laprincipal responsable.

- Conocerse, tanto en sus limitaciones como en sus cualidades, teniendo una sana confianza
en si mismo/a. "Tu tienes agqui y ahora la libertad de ser tG mismo, y nadie, ni nada te lo
puede impedir" (Richard Bach). A tener una autoestima que le motive a ser redlista, a un
permanente desarrollo de sus capacidades y a un perfeccionamiento de sus limitaciones.

Este proceso de autonomia se inicia en € HOGAR, en la FAMILIA, no como un aisamiento o
independencia de ela, sino como una afirmacién de mi propia persona a partir de la relacion con
mis hermanos, hermanas, padre y madre. Me hago apreciar y respetar en e aprecio y respeto que
voy desarrollando con dlos/as, consolido mi seguridad y personalidad, en € didlogo, confianza 'y
carifio mutuo con mi familia

El hogar debiera ser € primer ambiente donde yo me encuentro conmigo mismo/a. Un educador/a
guia/scout debe estar atento/a a descubrir cuando un nifio, nifia 0 joven carece de este ambiente o
mas alln, le es adverso, para orientarlo/ay posibilitarle asumir su realidad, superando su situacion.

* Fidelidad ala palabra dada

El primero, y € més hermoso de los articulos de la Ley, dice que e scout/la guia cifra su honor en
"ser digno de confianza'. Su honor no esta puesto en e poder, ni en € dinero, ni en su apellido, ni
en ninguno de los atributos, generalmente anadidos y formales, en que las personas tienden a basar
su respetabilidad. Su honor radica exclusivamente en que ha demostrado que en é/dla se puede
confiar.

* L ealtad
En estrecho vinculo con € anterior, este principio invita alos nifios, nifiasy jévenes a destacarse y

ser reconocidos por su capacidad de ser ledes. No sdlo cuando su palabra estéd empefiada, sSino en
toda circunstancia, frente a amigos/as y adversariog/as, en momentos comodos y dificiles, cuando
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lo/la ven y cuando esta solo/a. La obediencia, destacada por la Ley, no es sino un resultado de la
lealtad hacia quienes gjercen una legitima autoridad dentro de un grupo.

* Coherencia

Este principio se refiere a la ledtad con la propia manera de pensar y sentir; a la necesaria
consecuencia entre pensamiento y accion, entre lo que se dice y 1o que se hace; ala unidad entre €
discurso y la conducta, a testimonio de ser lo que se dice ser. Es la ledtad que la Ley refuerza
cuando habla de "rectitud de pensamiento, palabray accién”.

3) LaComunidady € Mundo Natural
* Solidaridad

Es e principio socia basico de Movimiento, el que desarrollamos con detalle cuando hablamos de
la dimension socia de la personaidad. Se trata de ser y sentir con d/la otro/a, de integrarse
servicidmente en la comunidad local, naciona e internaciona y actuar de acuerdo a eso. El/la
scout/guia, por todo su servicio y actividad, desarrolla una sensibilidad social que le permite
observar, darse cuenta e interesarse en las personas, por € valor que implica la otra persona, no por
interés personal.

A la solidaridad esta vinculada la idea de Patria, sin exclusiones, sin fanatismos ni territorialismos;
sin belicismos ni nacionalismos. Es decir, e amor por la Patria como simbolo de la hermandad que
une a personas que comparten un origen, una historia'y una tierra. Que por respeto y coherencia
consigo mismo aceptan y admiran € amor que otros tienen por lapropia.

Incluye también este principio € afecto guia - scout por la democracia, tan resatada por €
fundador. La democracia como la forma de gobierno que mas posibilita la participacion de todos;
gue permite € respeto por las opciones de los demas; donde se puede gercer la igualdad de
derechos, la discrepancia en la busqueda comin ala verdad y se glerce la autoridad como servicio,
con la responsabilidad de conducir € logro de los objetivos comunes, incentivando la co-
participacion de todos.

También es parte de la solidaridad € respeto por € esfuerzo humano que esta contenido en el
trabgjo de los demas. El Decdogo guia - scout reitera esta idea cuando dice que @ scout/la guia
"cuida las cosas porque vaora € trabgo". Hay una preocupacion por los derechos de las
generaciones futuras, una conciencia de comunidad, méas ala de los intereses particul ares.

Considera por ultimo la presencia ante los menos favorecidos y ante el dolor de los otros. De ahi
gue laLey hablade "servir sin esperar recompensa’ y "compartir con todos'. Por eso mismo que €
fundador insstieratanto en que e Movimiento "no estal s vive divorciado de laredidad".

* Compromiso con € medio ambiente

Este principio fomenta en los nifios, nifiasy jovenes la vida en naturalezay en armonia con e medio

ambiente. Por eso un scout 0 una guia es un promotor/a de la integridad del mundo natural, se
compromete en su preservacion, mantenimiento y renovacion.
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Laactitud "ecologica' no es una postura, ni un discurso, ni unamoda. Es unatoma de concienciade
gue somos asi como somos en relacion con & medio en que vivimos, que la natural eza es parte de
nuestra cultura; y que todo deterioro causado a medio ambiente influye directamente en nuestro
modo de vida 'y en nuestra forma de ser. Representa también una toma de conciencia de que ese
deterioro hallegado a un nivel tal que, s todos no hacemos algo luego, la vida sobre € planeta no
podra seguir siendo lamisma.

* Respeto y defensa de los derechos de log/las demés

Como una expresion de la lealtad y de la solidaridad - dos vaores centrales, uno persona y otro
social, que se interrelacionan continuamente en los principios guia - scout - €l Movimiento invita a
los nifios, nifias y jovenes a comprometerse en e respeto y defensa de los derechos de log/las
otrog/as.

En e tema de los derechos tiene especia significacion lo que se refiere a las relaciones entre €
hombre y la mujer. El Movimiento Scout promueve entre ambos sexos la igualdad de derechosy €
enriquecimiento mutuo, respetando la particular naturaleza de cada sexo.

En € plano de las relaciones personaes invita, tanto a los nifios, nifias y jovenes como a log/las

adultos/as, a manifestar su afectividad de un modo natural, conociendo, aceptando, y respetando su
sexualidad y ladel sexo complementario, como expresion del amor.

* Alegriay cordialidad

El/la scout/guia enfrenta la existencia con alegria y sentido del humor, superando dificultades y
expresando de un modo constante su gusto por la vida. Su caracter alegre es un estilo que lo/la
identifica, lo/ladistinguey atrae voluntades.

Esa misma aegria le permite exteriorizar una actitud de simpatia, comprension y afecto hacia las
demés personas, creando espacios amables en todos |os ambientes en que se desenvuelve.

El método guia - scout, Ultimo elemento de ladefinicion del Movimiento, por su importanciaen la
formacién de los dirigentes y las guiadoras, se analiza en un médulo aparte.

PROYECTO EDUCATIVO

GUIASY SCOUTSEN EL MUNDO DE HOY

Somos un movimiento de nifios, nifias, jovenes y adultos comprometidos en forma libre y
voluntaria.

Somos un movimiento de educacién no formal, complementario de la familiay la escuela, que
busca desarrollar en los jovenes la capacidad de pensar y la formacion de actitudes, antes que la
adquisicién de conocimientos o habilidades especificas.

Queremos el desarrollo de todala personay de todas las personas.
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El ser humano en la plenitud de su existencia.

El ser humano, hombre y mujer. El ser humano de toda la humanidad y el ser humano en su
identidad singular y su cultura, sin distincion de origen, raza, clase o credo.

Somos un movimiento que camina en la busqueda de Dios y gque pide a sus miembros vivir
auténticamente y dar testimonio de su fe personal .

Fomentamos en los nifios, nifias y jovenes la lealtad a su pais en armonia con la promocion de la
paz a todo nivel. Inculcamos el amor a nuestra tierray a nuestro pueblo sin hostilidades de clase
0 nacion. Propiciarnos la hermandad mundial y la cooperacién internacional.

Creemos en lafamilia, raiz integradora de la comunidad y centro de una civilizacion basada en €l
amor, la verdad y la justicia. Por eso preparamos para el amor, fuerza capaz de construir una
familiaformadora de personas, educadora de lafe y promotora del desarrollo.

Como movimiento educativo no nos involucramos en la lucha por € poder politico. Sin
embargo, los principios del movimiento condicionan las opciones politicas personales de
nuestros miembros; y la formacion de ciudadanos responsables nos exige estar conscientes de las
realidades politicas.

LOS DESAFIOS PARA UNA VIDA MEJOR
LA RELACION CONSIGO MISMO

Procuramos que los nifios, nifias y jévenes aprendan a tomar opciones, a descubrir aquello en lo
que quieran y puedan convertirse. Queremos que sean capaces de asumir responsabilidades, de
luchar para hacer de sus vidas un proyecto y ser conscientes de su dignidad de hombre.
Queremos ayudarles a ser ellos mismos y vivir por si mismos, siendo agentes de su propio
desarrollo.

LA RELACION CON LOS DEMAS

Proponenbs a los nifios, nifias y jévenes que se realicen
personal mente en una relacion de servicio a |los demas. Este
aprendizaje de la vida en sociedad educa el sentido del bien
conun, pernite descubrir |as dinmensiones conmunitarias y recrea
| as actitudes de solidaridad y denocracia. La persona que crece
en el nmovimento guia - scout es una persona de conciencia
libre, respetuosa de la libertad de |os denas, interesada por
humani zar el nmundo, construir la historia y crear una nueva
soci edad participativa y fraterna.

LA RELACION CON EL MUNDO MATERIAL

Para nuestro movimiento, fabricacion creatividad e invencién son medios de educacion. El
muchacho y la nifia que inventan una solucién a un problema concreto aprenden a vivir. El/la
gue crea un objeto y lo realiza con sus propias manos aprende a conocer la naturaleza exterior a
él/ellay aprende también a conocer su naturaleza de ser humano capaz de transformar las cosas.
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El nifio, nifia 0 joven que realiza esta experiencia se libera de una nocién de destino o al menos,
de una actitud conformista; y descubre la técnica como un medio al servicio del ser humano.

EL REENCUENTRO CON LA ESPERANZA

Invitamos a los nifios, nifias y jovenes a descubrir a Dios, adherir a principios y valores
espirituales, ser fieles a la religion que los expresa y aceptar |os deberes que se desprenden de
esta adhesion. Nuestro enfoque educativo ayuda a los jovenes a trascender € mundo materia eir
en busca del sentido y valor de la vida. Para alcanzar este crecimiento proponemos a |os nifios,
nifias y jovenes que asuman un codigo de ética personal, expresado en una Ley y una Promesa,
que destacan el honor, la confianza, la ledtad, el servicio, la generosidad, la aegria, la
honestidad, el amor, posibilitandoles el reencuentro permanente con la esperanza.

EL METODO QUE APLICAMOS

Para lograr nuestros objetivos recurrimos a método guia - scout, que se define como un sistema
de autoeducacién progresiva, y que constituye un todo integrado en el que se combinan diversos
elementos.

LEY Y PROMESA

El elemento fundamental de este método es la invitacion a los nifios, nifias y jovenes a aceptar
libremente la Ley y a entregar su Promesa, en que se expresan de manera comprensible los
principios.

Asi, Ley y Promesa no solo formulan principios, sino que por su intermedio un nifio, nifia o
joven establece, voluntariamente, un estilo de vida, un compromiso personal hacia un cédigo de
conducta determinado y acepta, ante un grupo de comparieros/as, la responsabilidad de ser fiel a
la palabra dada.

APRENDER HACIENDO

En armonia con nuestros conceptos basicos, otro elemento del método es la educacion activa, en
gue el aprendizaje se hace através de la observacion, la experimentacion y la actividad personal,
permitiendo a los nifios, nifias y jovenes realizar por si mismos/as, adquirir experiencias
personalesy desarrollar la creatividad.

SISTEMA DE EQUIPOS

Un tercer elemento clave es la pertenencia a pequefios grupos sociales. Estos grupos de iguales
aceleran la socializacion, identifican a sus miembros con los objetivos que le son propios,
permiten el conocimiento profundo de otras personas y facilitan € aprecio mutuo, la libertad y
espontaneidad, creando una atmésfera o espacio educativo privilegiado para crecer y
desarrollarse.

El pequeiio grupo facilita igualmente el descubrimiento y aceptacion de la responsabilidad y

prepara para el autocontrol, colaborando en la formacion del carécter, en la adquisicion de
habilidades y en la capacidad de participar, conociendo sus derechosy deberes.
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En este proceso, €l/la educador/a adulto/a, manteniéndose como tal, se incorpora alegremente a
la vida infantil/juvenil, dando testimonio de los valores que el Movimiento propone y ayudando
a descubrir y revelar, nunca gerciendo control. Este estilo de presencia facilita el didogo y la
cooperacién entre generaciones.

Asi, laautoridad adulta existe como un servicio paralalibertad de los nifios, nifiasy jovenes.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRESIVAS

El método guia - scout se expresa finalmente en un programa de actividades progresivas, con €
fin de satisfacer la necesidad de un desarrollo gradual y armoénico de los jovenes. Ademés, es
estimulante y desafiante, con el objeto de atraer a aquellos a quienes se dirige.

El Programa es también una combinacion equilibrada de actividades variadas, que se basan en
los intereses y necesidades de | os participantes.

Entre tales actividades destacan |os juegos, las técnicas y habilidades précticas, € servicio ala
comunidad y su desarrollo, lavidaal airelibrey lareflexion.

EL JUEGO EDUCATIVO

El juego y la aventura son los medios fundamentales a través de los cuales e nifio, lanifiay el/la
joven se relacionan con la comunidad. Desde el punto de vista educativo, les permite descubrir
su propiaidentidad, introduciéndolog/las en e conocimiento de los/las demésy en la exploracion
del mundo.

LASTECNICASY HABILIDADES PRACTICAS

La educacion por la accién implica actividades y técnicas atrayentes que se aprenden
gjecuténdolas. Ademas de ser medios privilegiados de aprendizaje al permitir que e joven
adquiera experiencias personales y desarrolle su creatividad, estas habilidades 1o llevan a
descubrir larealidad exterior, le dan a conocer sus propias afinidades y aptitudesj y lo inician en
Su vocacion.

APRENDER SIRVIENDO

Los servicios a la comunidad y la participacion en su desarrollo son una expresion real de los
principios del Movimiento y también una técnica educativa especifica

Aprender sirviendo es una forma de conocimiento de si mismo, de integracion social efectiva, de
estimulacion de la iniciativa y de asimilacion de valores tales como la sobriedad de vida, la
justicia, € respeto alos derechos de los demas y la solidaridad.

VIDA AL AIRE LIBRE

Lavidaal airelibre es el medio ideal paralas actividades guia- scout.
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Por su intermedio €l joven desarrolla 'y equilibra su cuerpo, su salud y sus capacidades fisicas,
factores importantes para su futura calidad de vida.

Los desafios de la naturaleza retornan a nifio, nifia o joven a los ritmos naturales y estimulan la
creatividad, que la vida excesivamente organizada de | as ciudades dificulta.

Estos mismos desafios crean vincul os poderosos entre |os miembros del grupo y posibilitan una
comprension profunda de la vida en sociedad.

La naturaleza es un anbito en que la libertad puede ser gjercida espontdneamente y una profunda
formadora de conceptos estéticos, al entregar un sentido natural de la belleza.

L a naturaleza también juega un papel fundamental en el desarrollo espiritual de los nifios, nifiasy
jovenes.

No como una forma de adoracion o un sustituto de la religién, sino como un testimonio de
creacion, un mensgje del Creador através de su obray unainvitacién ala co-creacion.

Este sgnificativo valor de la naturaleza, confrontado con los dafios que e hombre
contemporaneo impone a su armonia, hace que el Movimiento Guia - Scout defienday promueva
laintegridad del mundo natural. Este concepto expresa laidea de conservacion de la naturalezay
hace hincapié en que €l espacio vita de la humanidad y de los organismos vivos constituyen un
todo ecoldgico, un sistema interdependiente, y que un perjuicio a cualquier parte de € se
comunica al sistema completo.

VIDA DE REFLEXION

La reflexion personal y su puesta en comin a través de las numerosas instancias de consgjo que
el método guia - scout ofrece, son medios educativos propiciados y aplicados por € Movimiento.

Es unareflexion motivada por la accion, y que con posterioridad al analisis retorna a una accion

corregiday profundizado. S6lo en esa medida las demas actividades del programa se traducen en
crecimiento y estabilidad personal.
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EL HOMBRE Y LA MUJER A QUE ASPIRAMOS

Aspiramos a que los jévenes que han vivido en € Movimiento Guia - Scout,
hagan siempre todo |o que de ellos dependa para ser:

Un hombre y una mujer
rectos de corazon,
limpios de pensamiento,
auténticos en su actuar,
leales,

Dignos de confianza.

Respetuosos del hombre,
delavida,

del trabajo humano,
alegres,

Que comparten con todos,
leales a su pais,
constructores de la paz

en armonia con todos | os pueblos.

Lideresen el servicio alos demas.

Integrados al desarrollo de
sociedad,

gue saben dirigir,

obedecer, participar,
conscientes de sus derechos,
también de sus deberes.

Fuertes de caracter,

creativos, esperanzados,
solidarios, emprendedores.

Amantes de la naturaleza,
Respetuosos de su integridad.

Guiados por valores espirituales,
comprometidos con su ideal de vida,
en busqueda permanente de Dios

y consecuentes con su fe.
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